
 

 

Název Rozvoj organizací dle modelu CAF 

Komu je program určen  Managementu institucí veřejné správy, členům týmů zlepšování a všem 

zájemcům o model (max. 16). 

Co získáte pro praxi Možnost společně s konzultanty a vlastní týmem: 

 Identifikovat předpoklady využití modelu. 

 Popsat strukturu Modelu CAF. 

 Vysvětlit obsah jednotlivých kritérií modelu a metodiku hodnocení. 

 Interpretovat cyklus implementace modelu v organizaci. 

 Demonstrovat výstupy jednotlivých kroků implementace modelu. 

Obsah programu Model CAF – vysvětlení fungování. 

 Filozofie a principy a struktura modelu. 

 Obecní cyklus implementace modelu. 

 Kritéria a subkritéria modelu. 

 Metodika interního sebehodnocení a externího posouzení. 

Projekt implementace modelu CAF v organizaci 

 Návrh projektu, popis jednotlivých kroků implementace. 

 Návrh týmu pro sebehodnocení. 

 Tvorba sebehodnotící správy. 

 Slovní hodnocení – silné stránky a oblasti pro zlepšení. 

 Bodové hodnocení. 

 Návrh akčního plánu. 

 Závěry, hodnocení a poučení. 

Metody výuky  Seznámení, identifikace a hodnocení očekávání. 

 Rozhovory, diskuse, brainstorming, skupinová práce s prezentací. 

Lektor Zkušený tým lektorů společnosti HM PARTNERS s.r.o. 

Rozsah a termín Dle dohody s klientem. 

Místo realizace Dle dohody s klientem. 

Kontaktní osoba Ing. Zdeněk Michálek  

Mobil: + 420 606 760 130 

E-mail: zmichalek@hmpartners.cz 
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