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rozvoj lidi a organizaci

Rozvoj organizaci dle modelu CAF

Managementu instituci vefejné spravy, ¢lendm tymud zlepSovani a vSem

zajemcum o model (max. 16).

Moznost spole¢né s konzultanty a vlastni tymem:

Identifikovat pfedpoklady vyuziti modelu.

Popsat strukturu Modelu CAF.

Vysvétlit obsah jednotlivych kritérii modelu a metodiku hodnoceni.
Interpretovat cyklus implementace modelu v organizaci.

Demonstrovat vystupy jednotlivych krokd implementace modelu.

Model CAF — vysvétleni fungovani.

Filozofie a principy a struktura modelu.
Obecni cyklus implementace modelu.
Kritéria a subkritéria modelu.

Metodika interniho sebehodnoceni a externiho posouzeni.

Projekt implementace modelu CAF v organizaci

Navrh projektu, popis jednotlivych kroku implementace.
Navrh tymu pro sebehodnoceni.

Tvorba sebehodnotici spravy.

Slovni hodnoceni — silné stranky a oblasti pro zlepseni.
Bodové hodnoceni.

Navrh akéniho planu.

Zavéry, hodnoceni a pouceni.

Seznameni, identifikace a hodnoceni oéekavani.

Rozhovory, diskuse, brainstorming, skupinova prace s prezentaci.

Zkuseny tym lektort spoleénosti HM PARTNERS s.r.o.

Dle dohody s klientem.

Dle dohody s klientem.

Ing. Zdenék Michalek

Mobil: + 420 606 760 130

E-mail: zmichalek@hmpartners.cz
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